
 
 

 

Este pack forma parte de las sesiones web y reportes de Celpax, y complementa a nuestros dispositivos para mejorar el clima laboral. 

 
 

 Los empleados tienen curiosidad al principio. Emplea este tiempo para maximizar tus 

esfuerzos. Será mucho más difícil conseguir el mismo efecto más tarde (¡una vez pase 

el efecto de la novedad!). 

 Establece un ritmo de trabajar con mejora continua. 

 Ayuda a los demás líderes a apreciar los datos del clima laboral. 
 

Semana 1: Sesión de 1 hora de coaching web 

¿Está funcionando el despliegue?  

 Revisión de ergonomía, puertas, etc. 

 Reacciones iniciales de los empleados/encargados. Posibles acciones necesarias  

 Preguntas sobre la consola 
 

Comenzando a compartir y hablar de los resultados 

 Estudios de caso sobre lo que hacen los usuarios exitosos (y lo que no hacer ) 

 Cómo utilizar los resultados preliminares 

 Acciones recomendadas para la primera y segunda semanas 
 

Semana 5:  

Métodos para mejorar el KPI de clima laboral 

 Sesión de 1 hora de coaching web 

 Cómo usar los resultados del KPI de clima laboral 

 Metodología de la mejora continua 

 API para mostrar los resultados en intranet y pantallas de TV 

 Acciones recomendadas para la quinta semana 
 

Semana 12:  

Seguimiento y resumen de la consola con todas las secciones desbloqueadas: 

 Sesión de media hora de coaching web 

 Cómo comprobar el impacto de un evento usando el Análisis Diario 

 Cómo comparar los datos sobre el clima laboral con otros KPIs  

 Acciones recomendadas 

 

 

 ¿Quién va a encargarse de hablar con los empleados sobre lo que les hace pulsar verde? Esas 

personas deberían estar presentes: jefes intermedios, Recursos Humanos, comités, etc. ¡Un buen 

lugar de trabajo es tarea de todos! 

 Encargados del proyecto 


