


1. Pulsa verde  o rojo  

2. Después de presionar  un botón , 
las luces revelan  cómo  se sienten  
tus compañeros  

El Celpax 

Eres anónimo J 

http://www.celpax.com/device-improve-employee-mood/
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Panel de control 

Basado en los 
últimos 30 
dias 

Mood  KPI = ¿Cómo 
se siente un día 
Ɉnormalɉ?  

https://support.celpax.com/index.php?type=page&urlcode=351601&title=Dashboard
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Análisis de tendencias ¿Tus acciones 
hacen que más 

gente pulsa verde?  

Dia, semana, 
mes 

https://support.celpax.com/


Análisis diario 
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Analiza el impacto 
de un evento, 
comunicaciónɎ 
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Advanced Formato excel para 
correlar  con 

productividad, etc 

Compara tus 
oficinas, 
fábricas, etc 

Ver 
diferencias 
entre turnos 
de trabajo 



"Our leaders can be made 
aware of a problem when it is 
actually occurring, or get 
direct feedback on the 
impact. We have a detector to 
take preventive actions 

Eugène Kusse, 
Responsable de 
Fábrica 

ǊEn lugar de feedback anual, 
nos esforzamos diariamente 
en ir hacia la dirección 
correctaǋ 
 
 
 

http://www.celpax.com/real-time-employee-engagement-unilever-kleve/


 
ǊEs importante que todo el 
mundo entienda por qué 
hacemos esto, para que 
todo el mundo quiera 
participarǋ 
 
 
 
ǊSi no participas 
pulsando, estás perdiendo 
la oportunidad de influirǋ 
 
 

 
Maria  Rosberg   

Mediación de Seguridad  

http://www.celpax.com/91-leave-work-good-day-google-facebook-take-guess/


CEO en una 
compañía de 
múltiples 
emplazamientos  

ǊNormalmente, conseguimos en 
72% de verdes. 
 

Un día salió 100% ROJO cuando 
un jefe anunció que se marchaba 
de la empresa. 
 
Al final cambió de opinión, ¡y sigue 
con nosotros después de 4 años!ǋ 



Steve Brennan , CEO 

ǊSon tanto las conversaciones, 
como pulsar el botón. Es una 
buena forma de sacar estos 
temasǋ 

http://www.celpax.com/its-the-conversations-as-much-as-the-smiley-buttons-these-conversations-wouldnt-have-happened-otherwise/


ǊLos empleados vienen a decirme 
por qué han pulsado rojo. 
Estamos teniendo conversaciones 
que no tendrían lugar de otra 
maneraǋ 
 
 
ǊEl engagement de nuestros 
empleados era un KPI que faltaba 
en nuestro Balanced Scorecard 
semanalǋ 
 

 
Scott Oremland , COO 

http://www.celpax.com/is-your-device-really-free-the-coo-asked-1/
http://www.celpax.com/is-your-device-really-free-the-coo-asked-1/
http://www.celpax.com/is-your-device-really-free-the-coo-asked-1/


 
 
ǊAnalizamos la productividad y el 
estado de ánimo durante 2 años.ǋ 
 
ǊEs increíble cómo nuestros índices 
de eficiencia se correlacionan con 
nuestro KPI de estado de ánimoǋ 

Joan Torres,  
Jefe de RRHH 

http://www.celpax.com/daily-employee-mood-vs-productivity/
http://www.celpax.com/daily-employee-mood-vs-productivity/
http://www.celpax.com/daily-employee-mood-vs-productivity/


¿Quién puede mejorar con Celpax? 
Sectores 
Publicidad  
Bienes de consumo  de alta 
rotación  
Industria  alimentaria  
Videojuegos  
Servicios de RRHH 
Seguros 
Tecnología 
Fabricación  
ONGs 
Servicios de externalización  
Minoristas  
Servicios 

Mood KPI (promedio):  
Desde 8% hasta 98% de 
resultados en verde  

  

Tipos:  
Fábricas 
Oficinas  
Sector privado  
Sector público  
Startups  
 

Tamaño de la compañía: 
Desde 4 personas a 2 millones  

Personas:  
De todas las edades  
De cualquier género  

Número de países: 
60 (disponible  para  el 98% de países) 

Confidential 

Con apariciones en: 



MEDIR  
HABLAR 
MEJORAR    
  
   
   
  

1. Pregunta άΛQué nos hace pulsar verdeΚέ 
para hablar sobre posibles mejoras 

2. Intenta arreglar aquello que haga pulsar 
rojo a los demás 

3. Comparte el resultado con todos los 
empleados mensualmente  

Nuestros datos demuestran que las compañías 
que hablan cara a cara con regularidad 
mejoran su clima laboral más rápido. 

https://support.celpax.com/index.php?type=page&urlcode=932812&title=2-min-intro---what-can-we-do-with-the-results
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Tu primer Celpax es gratuito 
 

www.celpax.com/es 

¿Alguna pregunta? 
support.celpax.com 

http://www.celpax.com/plans/

