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¢ Qué tal
fue tu dia?




:Qué tal
fue tu dia?

1. Pulsa verde o rojo

2. Después de presionar un boton ,
las luces revelan coOmo se sienten
tus compareros



http://www.celpax.com/device-improve-employee-mood/
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NEInlugar ddeedbaclkanual,
nos esforzamos diariamente
en ir hacia la direccion
correct ahij

Eugene Kusse,

Responsable de
Fabrica


http://www.celpax.com/real-time-employee-engagement-unilever-kleve/
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Maria Rosberg
Mediacion de Seguridad
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Steve Brennan , CEO



http://www.celpax.com/its-the-conversations-as-much-as-the-smiley-buttons-these-conversations-wouldnt-have-happened-otherwise/
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the right way to clean

Scott Oremland , COO
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Joan Torres,
Jefe de RRHH
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cQuiemuedemejorarconCelpaf

Sectores Tipos: Tamano de la compania:
Publicidad Fabricas Desde 4 personas a 2 millones
Bienes de consumo de alta Oficinas

rotacion Sector privado _
Industria alimentaria Sector publico MoodKPI (promedlo):
Videojuegos Startups Desde 8% hasta 98% de
Servicios de RRHH resultados en verde

Seguros

Tecnologia Personas:

Fabricacion

ONGs De todas Igs ecllades

Servicios de externalizacion De cualquier género
Minoristas

Serviclos NUmero de paises:

60 (disponible para el 98% de paises)
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Conapariciones en:

TLNT Forbes YAHOO!

THE BUSINESS OF HR FINANCE
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1. Preguntaa @Qué nos hace pulsar verdee
M E D I R para hablar sobre posiblesejoras

2. Intenta arreglaaquello que haga pulsar
HABLAR e

Comparte el resultado con todos los

MEJORAR  croeacos mensuiment

repet”

El dispositivo es para que todos juntos logremos soluciones
para mejorar

Nuestrosdatosdemuestranque lascompafias
gue hablancaraa caraconregularidad
mejoransuclimalaboralmasrapido.



https://support.celpax.com/index.php?type=page&urlcode=932812&title=2-min-intro---what-can-we-do-with-the-results
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Tuprimer Celpagsgratuito

www.celpax.com/es

¢Algunapregunte?
support.celpax.com



http://www.celpax.com/plans/

